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LEI MUNICIPAL N° 463/2018

DISPOE SOBRE A ISONOMIA SALARIAL
ENTRE OS SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras, no uso de
suas atribuigbes legais etc., faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido isonomia salarial aos profissionais de Nivel Superior da
area de Educagédo do Municipio de Santa Maria das Barreiras, especificamente
para os cargos de Coordenador Pedagégico, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar.

Art. 2° O vencimento-base dos cargos descritos no art. 1°, passardo para R$
2.959,50 (dois mil novecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos).

Art. 3°. O valor isonémico sera pago retroativamente, partir de 02 de janeiro de
2018.

Paragrafo Unico - A diferenca salarial, com base no valor correspondente ao
més de janeiro de 2018, sera paga durante o exercicio de 2018.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da dotagdo
propria do orgamento vigente, nos termos da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964, com modificagbes posteriores.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2018, para fins de concess3o do referido aumento.
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